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従業員の健康管理・状況

2023年度2022年度2021年度項目

従業員の健康管理

100%100%100%受診率*1

定期健診
78.3%66.8%80.7%35 歳以上の従業員を対象とする総合健診の受診率*2

95.7%94.9%94.1%有所見率

81.0%79.2%80.0%2 次検査受診率

100.0%100.0%100.0%受診率*4
特定健診*3

11.7%12.3%8.6%メタボリックシンドローム率

98.5%97.3%98.1%受診率*1
ストレスチェック

10.3%9.2%9.0%高ストレス率

81.8%87.8%86.5%参加率*1
ブラザー 健康生活月間

92.8%91.8%92.5%満足率

従業員の健康状況

137.1時間115.4時間92.2時間年間所定外労働時間*6

131211平均勤続年数*1

7.4％ 21人15.9% 43人11.3％ 28人離職率・人数*7

82.5％ 16.5日76.0% 15.2日74.1％ 14.6日有給休暇取得率・日数*6

0人0人0人法定外労働時間が月に75 時間を越えた人数⾧時間労働者数

16.7%17.6%19.0%糖尿病*1

生活習慣病 24.8%26.5%23.4%高血圧*1

55.7%54.4%58.0%脂質異常症*1

18.1%19.2%16.8%ハイリスク者率（高血圧の要治療者率）*1

54.5%50.7%55.1%週 1 回以上、30 分程度の運動習慣のある人運動習慣者比率*1

25,676円31,852円74,382円従業員 1 人当たりの医療費総額の平均*5

1件3件1件労働災害発生件数

*1:ブラザーリビングサービス従業員に対する割合

*2:35歳以上のブラザーリビングサービス従業員に対

する割合

総合健診は、定期健康診断に生活習慣病やがん発見

のための項目を追加した健康診断を指す

*3:厚生労働省が定める健診

*4:特定健診の対象従業員に対する割合

*5:生活習慣病の医療費

*6:ブラザーリビングサービス従業員(準社員を除く)

に対する割合

*7:自己都合退職

従業員の健康管理データ


