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2024年度 ブラザー従業員エンゲージメントアンケート

BLS平均設問内容設問
NO.

3.71私は、自分の目指している方向が、この職場の目指している方向と一致していると思う。Q1

3.98私は、この職場を通して顧客に貢献できていると思う。Q2

3.79この職場では、職場のミッションや目的が共通の認識となっているため、一人ひとりが一度決
めた役割にとらわれずに、状況の変化に適応して自らの行動を変化させている。Q3

3.78私は、目標設定を通して、仕事への意欲が高まっている。Q4

3.77私は、仕事の節目や役割の転換の際に、職場のミッションやビジョンと自分の仕事や役割を
あらためて考えたり、意味づける機会を得てきた。Q5

3.68私は、今の仕事を通じて人生の充実感が高まると感じている。Q6

3.59私は、この職場で将来にわたって価値を創出できる大切な存在として認められており、さらに
挑戦できる機会を得られていると感じている。Q7

3.63この職場では、私たちが実現したいビジョンに向かって、役割や立場を超えて、知恵やエネル
ギーを出し合い、協働している。Q8

3.60この職場では、個人が自発的な取り組みや工夫を実践しており、そこから得られた学びが組
織としての新たな価値創出につながっている。Q9

3.66私の上司は、メンバーの強みや実現したいことを理解し、それを職場で生かせる可能性を常
に探求している。Q10

3.65この職場では、一人ひとりが、環境や周囲の人の意見に左右されず、自身が取り組んでい
ることに意味を見出し、一つ一つのことに心を込めている。Q11

3.66私は、この職場での仕事を通じて、自ら成⾧したい姿の実現に向けて自分の専門性・可能
性を高め続けている。Q12

3.64私は、会社の制度などを理解した上で、自分らしさを発揮する働き方を選択することができ
ている。Q13

3.68この職場では、それぞれ異なる特性や個性をもった人が自然に関わり合い、質の高いコラボ
レーションを実現している。Q14

3.56私は、この職場での仕事を通じて、仕事に対する情熱がさらに高まっていると感じている。Q15

3.47この職場では、不断の改革やイノベーションによって、成果が高まり続けている。Q16

3.10あなたはブラザーで働くことを、親しい友人や知人に、どの程度すすめたいと思いますか?Q17

2024年11月にブラザーグループ全社で従業員にエンゲージメントアンケートを実施しました。

BLSの結果一覧（５点満点）
・対象 全従業員 179名
・回答率 65.1％
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